p.o. Dyrektora Centrum Uslug Spolecznych w Strzyzowie
oglasza nabor kandydatek/kandydatow na stanowisko

Asystent rodziny w Centrum Uslug Spolecznych w Strzyzowic

Do konkursu moze przystapic¢ osoba, ktora spelnia nast¢gpujagce wymagania:

Wymagania niczbe¢dne:

Asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktora posiada:

1.

PN o W

10.

11.

wyksztatcenic wyzsze na  kicrunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki
o rodzinic lub praca socjalna lub

wyksztatcenic wyzsze na dowolnym kicrunku, uzupcetnione szkoleniem 7 zakresu pracy
7 dzie¢mi lub rodzing 1 udokumentowany co najmnicj roczny staz pracy z dzicémi lub
rodzing, lub studiami podyplomowymi obcjmujgcymi zakres programowy szkolenia
okre$lony na podstawic art. 12 ust. 3 ustawy o wspicraniu rodziny 1 systemic picczy
zastepezej 1 udokumentowany co najmnicj roczny staz pracy z dzicémi lub rodzing lub
wyksztatcenic $rednic lub $rednic branzowe 1 szkolenic 7z zakresu pracy 7 dzic¢mi lub
rodzing a takzc udokumentowany co najmnicj 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing
obywatclstwo polskic

pcing zdolnoé¢ do czynno$ci prawnych i1 korzystanic z petni praw publicznych
nicposzlakowang opini¢

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnicnic na okre$lonym stanowisku

dobrg znajomos$¢ przepisow prawa z zakresu: wspicrania rodziny 1 systemic picczy
zasteperze], pomocy spotecznej, przeciwdziatania przemocy domowcj, przeciwdziatania
alkoholizmowi i narkomanii, prawa rodzinnego 1 opickunczcgo.

osoba nic figurujc w bazic danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na T'le Scksualnym
7 dostgpem ograniczonym.

Osoba nic jest 1 nic byta pozbawiona wladzy rodziciclskic) oraz wiadza rodziciclska nic
jest jej zawicszona ani ograniczona.

Osoba wypchnia obowigzck alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowigzck
w stosunku do nicj wynika 7z tytulu cgzckucyjnego.

Wymagania dodatkowe:

1.

wicdza 1 doswiadczenic w zakresic prawidtowego funkcjonowania rodziny;
umicj¢tno$¢ nawigzywania wspdipracy z jednostkami 1 instytucjami pomocy
spoteczncy;

umicjetno$¢ zachowania bezstronno$ci w kontakeice 7 rodzing;

umicj¢tno$¢ prowadzenia pracy z klientem, w szczegdlnosci 7 trudnym klientem,;
samodziclnos¢ w dziataniu oraz wykazywanic wilasncj inicjatywy;
komunikatywnos$¢, empatia, zaangazowanic, ascrtywnosg,

znajomos$¢ obstugi komputera i programow biurowych;

umicjetnose pracy samodziclnic jak 1 w zespolc;

odporno$¢ na sytuacjc stresowc;

umicje¢tno$é podejmowania decyzji;

wysoka kultura osobista;

prawo jazdy kat. B;

dyspozycyjnosc.



Z.akres wykonywanych zadan:

1.

o BN o

11.

12.

13
14.

15.
16.

17.
18.

1.9.

20.

opracowywanic 1 rcalizacja planu pracy 7 rodzing we wspolpracy 7 cztonkami rodziny
1 w konsultacji z pracownikicm socjalnym;

opracowywanic, we wspotpracy 7 cztonkami rodziny 1 koordynatorem rodzinnej picczy
vast¢percej, planu pracy z rodzing, ktory jest skoordynowany 7 planem pomocy dziecku
umicszczoncmu w piccry zastepezcej;

udziclanic pomocy rodzinom w poprawic ich sytuacji zyciowej, w tym zdobywaniu
umicj¢tnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

udziclanic pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow socjalnych;

udziclanic pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych;
udziclanic pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow wychowawczych 7z dzieémi;
wspicranic aktywnos$ci spotecznej rodzin;

motywowanic cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

udziclanic pomocy w poszukiwaniu, podcjmowaniu 1 utrzymaniu pracy zarobkowc;j;
motywowanic do udzialu w zaj¢ciach grupowych dla rodzicdw, majgcych na celu
ksztaltowanic prawidtowych WZOrcOwW rodziciclskich 1 umicjetnosci
psychospotccznych;

udziclania wsparcia dzicciom, w szczegdlnosci poprzez udziat w  zajcciach
psychocedukacyjnych;

podcjmowanic dziatan interwencyjnych 1 zaradczych w  sytuacji  zagrozenia
bezpicezenstwa dzieci 1 rodzin,

prowadzenia indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicoéw i dzicci;
rcalizacja zadan okreslonych w ustawic 7z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobict
w c1gzy 1 rodzin "Za zyciem" (t.J. Dz. U. 7z 2024 r. poz. 1829 );

prowadzenic dokumentacji dotyczgcej pracy z rodzing;

dokonywanic okresowej oceny sytuacji rodziny, nic rzadziej niz co pot roku
1 przekazywanic tej oceny Dyrektorowi Centrum;

monitorowanic funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;

wspOtpraca 7 jednostkami administracji rzadowej 1 samorzagdowej, wlasciwymi
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi si¢
w dziataniu na rzecz dziccel 1 rodziny;

wspOlpraca 7 zespolem interdyscyplinarnym lub grupg diagnostyczno-pomocows,
o ktérej mowa w art. 9a ustawy 7 dnia 29 lipca 2005 1. o przeciwdziataniu przemocy
domowcj lub innymi podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za
niczbednce;

wykonywanic innych zadan polcconych przez Dyrektora Centrum.

Wymagane dokumenty:

zyciorys 7 opiscm dotychczasowcj pracy zawodowej (CV);

list motywacyjny;

kscrokopic dokumentow potwicrdzajacych posiadanc wyksztalcenic 1 przebieg pracy
zawodowec;j;

innc  dodatkowe dokumenty potwicrdzajace posiadanc kwalifikacje zawodowe
1 umicj¢tnos$ci  (certyfikaty, uprawnicnia, za$wiadczenic o ukonczeniu kursdéw
1 szkolen);

o$wiadczenic o stanic zdrowia pozwalajace na wykonywanic pracy na stanowisku
asystenta rodziny;



6. oS$wiadczenic o posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$ci prawych oraz korzystaniu
7 petni praw publicznych;

7. o$wiadczenic o posiadaniu obywatclstwa polskicgo;

8. o$wiadczenie, z¢ kandydat nic jest i nic byt pozbawiony wiladzy rodziciclskicj oraz
wladza rodziciclska nic jest mu zawicszona ani ograniczona;

9. o$wiadczenie, ze kandydat wypetnia obowigzck alimentacyjny, w przypadku, gdy taki
obowigzck w stosunku do nicj wynika 7z tytutu egzckucyjnego;

10. informacj¢ z Krajowego Rcejestru Karnego w zakresic przestepstw okreslonych
w rozdziale XIX 1 XXV Kodecksu karncgo, w art. 189a 1 art. 207 Kodcksu karncgo oraz
w ustawic z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. 7 2023 r. poz.
1939), lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronionce okre$lonc
w przepisach prawa obeego;

11. o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanic danych osobowych;

12. kandydat, ktory zamicrza skorzysta¢ z uprawnicnia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. 7z 2022 1.
poz. 530), jest obowigzany do zlozenia wraz 7 dokumentami kopii dokumentu
potwicrdzajacego nicpetnosprawnosc.

Kscrokopic dokumentow, ktore sktada kandydat powinny by¢ przez nicgo potwicrdzonc za
zgodnos¢ z oryginatem. Aplikacje nickompletne tj. nic zawicrajgce wszystkich wymaganych
danych, dokumentow, podpisow nic bedg rozpatrywanc.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1. praca asystenta rodziny bedzic wykonywana w ramach stosunku pracy w systemic
zadaniowcgo czasu pracy;

2. asystent rodziny prowadzi prac¢ z rodzing w micjscu jej zamicszkania lub w micjscu
wskazanym przcz rodzing;

3. praca asystenta rodziny nic mozc by¢ lgczona 7z wykonywanicm obowigzkoéw
pracownika socjalncgo na terenic gminy, w ktorej praca ta jest prowadzona;

4. asystent rodziny nic moze prowadzi¢ postgpowan z zakresu §wiadczen realizowanych
przez Gming Strzyzow; '

5. asystent rodziny w swojcj pracy nic bedzic mogt wykonywaé wobcece rodziny objete;
asystg innych funkcji: pcdagoga, psychologa, kuratora sgdowcgo, nauczycicla,
wychowawcy.

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

W micsigeu poprzedzajgcym date upublicznicnia ogloszenia wskaznik zatrudnicnia oséb
nicpetnosprawnych w rozumicniu przepiséw o rchabilitacji zawodowej 1 spotccznej oraz
zatrudnicnia 0oséb nicpetnosprawnych jest wyzszy niz 6%.

Termin, miejsce i sposob skladania dokumentow:

wymaganc dokumenty aplikacyjne nalczy ztozy¢ (w zamknigtej kopercie 7 dopiskiem ,,Nabor
na stanowisko Asystenta rodziny”) w Centrum Ustug Spotecznych w  Strzyzowic,
ul. Stowackicgo 8, 38-100 Strzyzow -- w nicprzekraczalnym terminic do dnia 28 stycznia 2026
roku do godz.15%

Aplikacjc, ktore wpltyng do Centrum po tym terminic nic bedg rozpatrywanc.



Przebicg postegpowania w sprawic naboru:

1. osoby spehiajgce wymagania formalne okre§lone w ogloszeniu zostang powiadomione
telefonicznic lub drogg clektroniczng o terminic 1 micjscu kolejnego ctapu rekrutacii.
Osoby, ktore nic spetnig wymagan formalnych, nic b¢dg informowanc;

2. informacja o wyniku naboru b¢dzic umicszczona na stronic internctowej Biuletynu
Informacji Publiczncj oraz na tablicy informacyjnej Centrum.
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KLAUZULA INFORMACYJNA

DLA OSOB PRZYSTEPUJCYCH DO NABORU NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Zgodnie z art. 13 ust. 1-2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia

2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie

danych —zwane dalej ,RODO”) informujemy, ze:

1. Administratorem Panstwa danych osobowych jest Centrum Ustug Spotecznych w Strzyzowie (zwane dalej
,CUS”) reprezentowane przez Dyrektora Katarzyne Ziobro.

Dane kontaktowe

1) adres do korespondencji: ul. Stowackiego 8, 38-100 Strzyzéw

2) adres poczty elektronicznej: cusstrzyzow@onet.pl

3) numer telefonu: 17 2761109

4) adres skrytki e-PUAP: : MGOPSStrzyzow/skrytka ESP

5) adres do e-Doreczen: AE:PL-20244-38364-GDWTJ-21

Inspektorem ochrony danych w jednostce jest lwona Rokita, e-mail: iodo@mgops.strzyzow.pl do ktdrej
nalezy kierowac zapytania dotyczace sposobu i zakresu przetwarzania danych osobowych

oraz przystugujacych Panstwu praw.

2. Bedziemy przetwarzac Paiistwa dane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO,

art. 9 ust. 2 lit. g RODO oraz art. 10 RODO w zakresie niezbednym do przeprowadzenia naboru na wolne
stanowisko pracy - zgodnie z wymogami przepiséw ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.
W pozostatym zakresie dane przetwarzane beda na podstawie Panstwa dobrowolnej zgody — na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO. Powyzsza zgoda moze zostaé cofnieta w dowolnym
momencie. Wycofanie zgody nie wptywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej wycofaniem.

3. Odbiorcami Panistwa danych moga by¢ podmioty, z ktérymi Administrator zawart umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych, ktére swiadcza dla administratora ustugi z zakresu m.in. doradztwa
prawnego czy dostawy systemdw IT. Dane moga zosta¢ udostepnione organom i innym podmiotom
uprawnionym do uzyskania danych na podstawie powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa.
Informacje o kandydatach, ktérzy zgtosili sie do naboru, stanowig informacje publiczng w zakresie objetym
wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okre$lonym w ogtoszeniu o naborze.

Informacja o wynikach konkursu zostanie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publicznej oraz tablicy

ogtoszen CUS w Strzyzowie.

4. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wytoniony w procesie rekrutacji zostang dotgczone do jego

akt osobowych. Dokumenty pozostatych oséb beda przechowywane zgodnie z instrukcjg kancelaryjng

obowigzujgca w CUS.

5. Zgodnie z RODO przystuguje Panstwu:

a) prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;

b) prawo do zgdania sprostowania (poprawiania) danych osobowych - w przypadku gdy dane s3 nieprawidtowe

lub niekompletne;

c) prawo do zadania usuniecia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym), w przypadku gdy:

- dane nie s3 juz niezbedne do celdw, dla ktérych byty zebrane lub w inny sposdb przetwarzane,

- osoba, ktérej dane dotycza wycofata zgode na przetwarzanie danych osobowych, ktéra jest podstawag

przetwarzania danych i nie ma innej podstawy prawnej przetwarzania danych,

- dane osobowe przetwarzane sg niezgodnie z prawem,

- dane osobowe muszg by¢ usuniete w celu wywigzania sie z obowigzku wynikajgcego z przepiséw prawa;

d) prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych - w przypadku, gdy:

— osoba, ktérej dane dotycza kwestionuje prawidtowos¢ danych osobowych,

— przetwarzanie danych jest niezgodne z prawem, a osoba, ktérej dane dotyczg, sprzeciwia sie usunieciu danych,

Zadajac w zamian ich ograniczenia,

— administrator nie potrzebuje juz danych dla swoich celdw, ale osoba, ktérej dane dotyczg, potrzebuje ich do

ustalenia, obrony lub dochodzenia roszczen.

Aby skorzysta¢ z wymienionych praw prosimy o poinformowanie, ktére z nich i w jakim zakresie mamy

zastosowac wysytajac e-mail na adres: iodo@mgops.strzyzow.pl, bgdz tez ztozy¢ pismo w siedzibie CUS.

Przystuguje Paidstwu réwniez prawo do ztozenia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (kontakt

e-mail: kancelaria@uodo.gov.pl; tel. 22 531 03 00) jezeli uznacie, ze przetwarzanie danych narusza przepisy

prawa.

6. Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z przepiséw prawa jest wymogiem ustawowym. Podanie

danych dodatkowych (na podstawie Panstwa zgody) jest dobrowolne i nie wptynie na udziat w naborze.

7. Nie podejmujemy decyzji w sposéb zautomatyzowany i Pafistwa dane nie sg profilowane.

8. Dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego czy organizacji miedzynarodowych.

(data i podpis)



