
p.o. Dyrcktora Ccntrum Uslug Spolccznych w Strzyxowic

ogtasxa nabor kandydatcl</kandydat6w na stanowisko

Asystcnt rodxiny w Ccntrum Uslug Spolccxnych w Str/yxowic

Do konkursu mozc prxyst^pic osoba, ktora spclnia nast^puj^cc wymagania:

Wymagania nicxb^dnc:

Asystentcm rod/iny mozc bye osoba, ktora posiada:

1. wyksztalccnic wyzszc na kicnmku pcdagogika, psychologia, socjologia, nauki
o rodzinic lub praca socjalna lub

2. wyksztalccnic wyzszc na dowolnym kicmnku, uzupchiionc szkolcnicm •/. 7akrcsu pracy

x d/iccmi lub rodxin^ i udokumcntowany co najmmcj roczny staz pracy z dziccmi lub

rocbdn^, lub studiami podyplomowymi obcjmuj^cymi zakrcs programowy szkolcma
okrcslony na podstawic art. 12 ust. 3 ustawy o wspicraniu rodziny i systemic picczy

zast^pc/cj i udokumcntowany co najmnicj roczny staz pracy / dziccmi lub rod^in^ lub
3. wyks/talccnic srcdnic lub srcdnic branzowc i s/kolcnic z zakrcsu pracy z dziccmi lub

rod'/Aiv^ a. takxc udokumcntowany co najmnicj 3-lctni staz pracy z dxiccmi lub rodzin^

4. obywatclstwo polskic

5. pcln^ ^dolnosc do cxynnosci prawnych i korxystanic % pclni praw publicznych

6. nicposzlakowan^ opinic;

7. stan zdrowia pozwalaJ4cy na zatmdnicnic na okrcslonym stanowisku

8. dobi-4 znajomosc pr/cpisow prawa % zakrcsu: wspicrania rodziny i systemic picczy
zastq-pc/cj, pomocy spolcczncj, prxcciwdzialania przcmocy domowcj, przcciwdzial'ama

alkoholizmowi i narkomanii, prawa rodzinncgo i opickunczcgo.

9. osoba nic figurujc w ba/ic danych Rcjcstru Sprawcow Przcst^pstw na '1'lc Scksualnym

% dostQpcm ograniczonym.

10. Osoba nic jest i nic byla po/bawiona wladxy rodziciclskicj ora/ wtad/a rodziciclska nic

jest jcj zawicsxona am ogramczona.

11. Osoba wypctnia obowi^zck alimcntacyjny w przypadku gdy taki obowi^/ck

w stosunku do nicj wynika x tytuhi cgxckucyjncgo.

Wymagania dodatkowc:

1. wicdza i doswiadczcnic w xala'csic prawidlowcgo funkcjonowania rod/iny;

2. umicj^tnosc nawi^zywania wspotpracy x jcdnostkami i instytucjami pomocy
spolcczncj;

3. umicj(;tnosc zachowania bcxstronnosci w kontakcic '/. rod/in^;

4. umicj(?tnosc prowadzcnia pracy 7. klicntcm, w s/czcgolnosci z ti-iidnym klicntcm;

5. samodyiclnosc w dzialaniu oraz wykazywanic wlasncj inicjatywy;

6. komunikatywnosc, cmpatia, xaangazowanic, ascrtywnosc;

7. znajomosc obslugi komputcra i programow biurowych;
8. umicj^tnosc pracy samod/dclnic jak i w xcspolc;

9. odpornosc na sytuacjc strcsowc;

10. umicj^tnosc podcjmowania dccyxji;
11. wysoka kultura osobista;

12. prawojazdykat.B;
13. dyspoxycyjnosc.



Zakrcs wykonywanych xadaii:

1. opracowywanic i rcalizacja planu pracy / rodzin^ we wspotpracy z czitonkami rodxiny
i w konsultacji'/. pracownikicm socjalnym;

2. opracowywanic, we wspo^pracy '/, cztonkami rodziny i koordynatorcm rodzinncj picc/y

/.ast9pC7cj, planu pracy v. rodzin^, ktoryjcst skoordynowany '/. plancm pomocy dziecku

umics/czoncmu w piccyy zast^pczcj;

3. udziclanic pomocy rodzinom w poprawic ich sytuacji zyciowcj, w tym zdobywaniu

umicj^tnosci prawidlowcgo prowadzcnia gospodarstwa domowcgo;
4. udziclanic pomocy rodzinom w roxwi^zywaniu problcmow socjalnych;

5. udziclamc pomocy rodzinom w rozwic^/ywaniu problcmow psychologicznych;
6. ud/iclanic pomocy rodzinom w rozwiqzywaniu problcmow wychowawczych / dziccmi;

7. wspicranic aktywnosci spolcczncj rodzin;

8. motywowanic c/tonkow rod/in do podnos/cnia kwalifikacji zawodowych;

9. udziclanic pomocy w pos/ukiwaniu, podcjmowaniu i utr/ymaniu pracy zarobkowcj;

10. motywowanic do udzialu w /aj^ciach gmpowych dla rodzicow, maj^cych na cclu
ks^tahowanic pi-awid-lowych wzorcow rod/iciclskich i umicj^tnosci

psychospo-tccznych;

11. udyiclania wsparcia dzicciom, w szczcgolnosci poprzcz udzial w zaj^ciach

psychocdukacyjnych;
12. podcjmowanic ckdalan intcrwcncyjnych i xaradczych w sytuacji zagrozcnia

bczpicczcnstwa d/icci i rodzin;

13. prowadzcnia indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzicci;
14. rcah/acja xadan olai-cslonych w ustawic / dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobict

w ci^zy i rodzin "Za zycicm" (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1829);

15. prowadzcnic dokumcntacji dotycz^ccj pracy z rodzini|;
16. dokonywanic okrcsowcj occny sytuacji rodxiny, nic rxadxiej nix co pot roku

i przcka^ywanic tcj occny Dyrcktorowi Ccntmm;
17. monitorowanic funkcjonowania rodxiny po zakonczcniu pracy z rodzin^;

18. wspolpraca z Jcdnostkami administracji rzcidowcj i samor/^dowcj, wlasciwymi

organizacjami po/arzqdowymi ora% innymi podmiotami i osobami spccjalizuj^cymi siq
w dziaitaniu na r/cc/ d/icci i rodziny;

19. wspolpraca 7 /cspotcm intcrdyscyplinarnym lub gmp4 diagnostyczno-pomocow^,

o ktorcj mowa w art. 9a ustawy x dnia 29 lipca 2005 r. o pr/cciwd/dalamu przcmocy
domowcj lub innymi podmiotami, ktorych pomoc przy wykonywaniu xadan uzna %a

niczb(?dnc;

20. wykonywanic innych zadan polcconych prxc/ Dyrektora Ccntmm.

Wymaganc dokumcnty:

1. zyciorys z opiscm dotychczasowcj pracy zawodowcj (CV);

2. list motywacyj ny;
3. kscrokopic dokumcntow potwicrdxaj^cych posiadanc wyksztalccnic i pr/cbicg pracy

zawodowcj;
4. innc dodatkowc dokumcnty potwierdzajqcc posiadane kwalifikacjc zawodowc

i umicj^tnosci (ccrtyfikaty, uprawnicnia, zaswiadcxcnic o ukonczcniu kursow

i szkolcn);
5. oswiadc/cnic o stanic zdrowia poxwalaj^cc na wykonywanic pracy na stanowisku

asystcnta rodziny;



6. oswiadczcnic o posiadaniu pdncj zdolnosci do c^ynnosci prawych oraz korvystaniu

x pclni praw publicznych;

7. oswiadczcnic o posiadaniu obywatclstwa polskicgo;
8. oswiadczcnic, /c kandydat nic jest i nic by} po^bawiony wladzy rodziciclskicj oraz

wladza rodziciclska nic jest mu xawicsxona ani ogranic/ona;

9. oswiadczcnic, %c kandydat wypclnia obowi^zck alimcntacyjny, w pr/ypadku, gdy taki
obowi^ck w stosunku do nicj wynika z tytulu cgzckucyjncgo;

10. informacj^ x K.rajowcgo Rcjcstru K.arncgo w zakrcsic pr/cst^pstw okrcslonych

w rozd/ialc XIX i XXV Kodcksu karncgo, w art. 189a i art. 207 Kodcksu karncgo ora/
w ustawic '/. dnia 29 lipca 2005 r. o przcciwdzialaniu narkomanii (D%. U. '/. 2023 r. poz.

1939), lub za odpowiadaj^cc tym pr/cst^pstwom czyny xabronione okrcslonc

w prxcpisach prawa obccgo;
11. oswiadczcnia o wyra/cniu /gody na przctwar/anic danych osobowych;

12. kandydat, ktory zamicrza skorxystac '/. uprawnicnia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2

ustawy % dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samor/^dowych (t.j. Dz.U. % 2022 r.

poz. 530), jest obowi^zany do zlo/cnia wraz z dokumcntami kopii dokumcntu

potwicrdzaj^ccgo nicpdnosprawnosc.

Kscrokopic dokumcntow, ktorc sldada kandydat powinny bye przc/ nicgo potwicrd/onc /a

zgodnosc % oryginalcm. Aplikacjc nickomplctnc tj. nic zawicraj^cc wszystkich wymaganych

danych, dokumcntow, podpisow nic b^di^ rozpatrywanc.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1. praca asystcnta rod/iny b(?d7ic wykonywana w ramach stosunku pracy w systemic

zadaniowcgo cxasu pracy;

2. asystcnt rodziny prowadzi prac^ / rodzin^ w micjscu jcj zamicszkania lub w micjscu

wska/^anym pr/cx rodzii-n?;

3. praca asystcnta rod^iny nic mozc bye it^czona z wykonywanicm obowiqzkow

pracownika socjalncgo na tcrcnic gminy, w ktorcj praca ta jest prowadzona;
4. asystcnt rodziny nic mozc prowadzic post^powan / /akrcsu swiadc/cn rcalizowanych

przcz Gmin^ Strzyzow;

5. asystcnt rodziny w swojcj pracy nic b(;dzic mogl wykonywac wobcc rodziny obj^tcj

asyst4 innych funkcji: pcdagoga, psychologa, kuratora s^dowcgo, nauczycicla,
wychowawcy.

Wskaxnik xatrudnicnia osob nicpclnosprawnych:

W micsi^cu poprzcdxajc^cym dat^ upublicxnicnia ogios/cnia wskaxnik zatrudnicnia osob

nicpclnosprawnych w ro/umicniu prxcpisow o rchabilitacji zawodowcj i spolcczncj oraz

zatmdnicma osob nicpclnosprawnychjcst wy/szy ni/ 6%.

Tcrmin, micjscc i sposob skladania dokumcntow:

wymaganc dokumcnty aplikacyjnc nalcxy zlozyc (w zamkni^tcj kopcrcic / dopiskicm ,,Nab6r
na stanowisko Asystcnta rodxiny") w Ccntmm Uskig Spo-tccznych w Strzyzowic,

ul. Slowackicgo 8, 38-100 Strzyzow w nicpr/ckrac/alnym tcrminic do dnia 28 stycznia 2026
rokudogodz.1500

Aplikacjc, ktorc wplynq do Ccntrum po tym tcrminic nic b^d^ ro/patrywanc.

VI



Prxcbicg post^powania w sprawic naboru:

1. osoby spclniajqcc wymagania formalnc okrcslonc w ogloszcniu zostan^ powiadomionc
tclcfonic/mc lub drogq clcktroniczn^ o tcrminic i micjscu kolcjncgo ctapu rcla-utacji.

Osoby, ktorc nic spchii^ wymagan formalnych, me b^d^ informowanc;
2. informacja o wyniku nabom b^dzic umicszczona na stronic intcmctowcj Biulctynu

Informacji Public/ncj ora/ na tablicy informacyjncj Ccntrum.

p.o. DYKfc/0'o KA
-zyzow, 15.01.2026 r. r^^^L^, im..f,\s '•^n

'' --•—"-"- ^entrnm Us^gf\(-/f)oiec7.nych

vie-

mgr It^fr^yna Ziobro



KLAUZULA INFORMACYJNA
DLA OSOB PRZYST^PUJCYCH DO NABORU NAWOLNE STANOWISKO PRACY

Zgodnie z art. 13 ust. 1-2 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzqdzenie o ochronie
danych - zwane dalej ,,RODO") informujemy, ze:

1, Administratorem Panstwa danych osobowych jest Centrum Ustug Spotecznych w Strzyzowie (zwane dalej

,,CUS") reprezentowane przez Dyrektora KatarzynQ Ziobro.

Dane kontaktowe

1) adres do korespondencji: ul. Stowackiego 8, 38-100 Strzyzow

2) adres poczty elektronicznej: cusstrzyzow@onet.pl

3) numer telefonu: 17 2761109

4) adres skrytki e-PUAP:: MGOPSStrzyzow/skrytka ESP
5) adres do e-DorQCzeh: AE:PL-20244-38364-GDWTJ-21

Inspektorem ochrony danych w jednostce jest Iwona Rokita, e-mail: iodo@mgops.strzyzow.pl do ktorej

nalezy kierowac zapytania dotyczqce sposobu i zakresu przetwarzania danych osobowych

oraz przystugujqcych Panstwu praw.

2. B^dziemy przetwarzac Pahstwa dane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO,

art. 9 ust. 2 lit. g RODO oraz art. 10 RODO w zakresie niezb^dnym do przeprowadzenia naboru na wolne

stanowisko pracy - zgodnie z wymogami przepisow ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz

ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych.

W pozostafym zakresie dane przetwarzane b^dq na podstawie Panstwa dobrowolnej zgody - na podstawie

art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO. Powyzsza zgoda moze zostac cofni^ta w dowolnym

momencie. Wycofanie zgody nie wptywa na zgodnosc z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na

podstawie zgody przed jej wycofaniem.

3. Odbiorcami Pahstwa danych mogq bye podmioty, z ktorymi Administrator zawart umowy powierzenia

przetwarzania danych osobowych, ktore swiadczq dla administratora ustugi z zakresu m.in. doradztwa

prawnego czy dostawy systemow IT. Dane mogq zostac udostQpnione organom i innym podmiotom

uprawnionym do uzyskania danych na podstawie powszechnie obowi^zujqcych przepisow prawa.

Informacje o kandydatach, ktorzy zgtosili s\q do naboru, stanowiq informacj^ publicznq w zakresie obj^tym

wymaganiami zwiqzanymi ze stanowiskiem okreslonym w ogtoszeniu o naborze.

Informacja o wynikach konkursu zostanie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publicznej oraz tablicy

ogioszeh CUS w Strzyzowie.

4. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wytoniony w procesie rekrutacji zostanq dotqczone do jego

akt osobowych. Dokumenty pozostatych osob b^dq przechowywane zgodnie z instrukcjq kancelaryjnq

obowiqzujqcq w CUS.

5. Zgodnie z RODO przystuguje Panstwu:

a) prawo dost^pu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;

b) prawo do zqdania sprostowania (poprawiania) danych osobowych - w przypadku gdy dane sq nieprawidfowe
lub niekompletne;

c) prawo do zqdania usuni^cia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym), w przypadku gdy:

- dane nie sq juz niezb^dne do celow, dla ktorych byty zebrane lub w inny sposob przetwarzane,

- osoba, ktorej dane dotyczq wycofata zgod^ na przetwarzanie danych osobowych, ktora jest podstawq

przetwarzania danych i nie ma innej podstawy prawnej przetwarzania danych,

- dane osobowe przetwarzane sq niezgodnie z prawem,

- dane osobowe muszq bye usuni^te w celu wywiqzania si^ z obowiqzku wynikajqcego z przepisow prawa;

d) prawo do zqdania ograniczenia przetwarzania danych osobowych - w przypadku, gdy:

- osoba, ktorej dane dotyczq kwestionuje prawidtowosc danych osobowych,

- przetwarzanie danych jest niezgodne z prawem, a osoba, ktorej dane dotyczq, sprzeciwia siQ usuni^ciu danych,

zqdajgc w zamian ich ograniczenia,

- administrator nie potrzebuje juz danych dla swoich celow, ale osoba, ktorej dane dotyczq, potrzebuje ich do

ustalenia, obrony lub dochodzenia roszczen.

Aby skorzystac z wymienionych praw prosimy o poinformowanie, ktore z nich i w jakim zakresie mamy

zastosowac wysytajqc e-mail na adres: iodo@mgops.strzyzow.pl, bgdz tez ztozyc pismo w siedzibie CDS.

Przystuguje Pahstwu rowniez prawo do z+ozenia skargi do Prezesa Urz^du Ochrony Danych Osobowych (kontakt
e-mail: kancelaria@uodo.gov.pl; tel. 22 531 03 00) jezeli uznacie, ze przetwarzanie danych narusza przepisy

prawa.

6. Podanie danych osobowych w zakresie wynikajqcym z przepisow prawa jest wymogiem ustawowym. Podanie

danych dodatkowych (na podstawie Panstwa zgody) jest dobrowolne i nie wptynie na udziat w naborze.
7. Nie podejmujemy decyzji w sposob zautomatyzowany i Panstwa dane nie sq profilowane.

8. Dane osobowe nie b^dq przekazywane do panstwa trzeciego czy organizacji mi^dzynarodowych.

(data i podpis)


